Lisa
Parnu Linnavalitsuse 20.03.2023
korralduse nr 197 juurde

PARNU LASTEAED TRALL
ARENGUKAVA 2023-2035

Parnu 2023


riita.lillemets
Typewriter
Lisa 

Pärnu Linnavalitsuse 20.03.2023

korralduse nr 197 juurde


Sisukord

SISSEJUNBEUS ...ttt bbbt
L UIAINTO v

2. HEtkeSEISU KITJEIAUS........cveecieee et ans
2.1 Oppe- ja KASVALUSPIOISESS .........c..eveeereerereeseeseeisiesseseessessesseseeseesesssessessessenssnseneas
2.2 Eestvedaming ja JUNTIMINE ...
2.3 PersonalijunTiMING ........ooiiiiiiiiie e
2.4 KOOStOO NUVIGIUPPIAEOA.....c.viiieieeeie ettt

2.5 RessUrsside JUNTIMINE ........covviieiecie e
3. Pedagoogiling PErSONAL...........coiiiiiiiiiii e

N =Y T [N Y £ oL =T=To |- SO
Ot T T o o TSR
O 1] [T ] o TR
4.3 PONIVAAITUSE ......eecvieiieeie ettt nne e nnes
4.4 Strateegilised eesmargid 2023- 2035 ........cccveieiieiiieieee e

5. Arengukava UueNdamise KOTd ..........ccooiiiiiiiiieese e

6. Arendustegevuse valdkonnad ja pohisuunad aastateks 2023-2025...........cccccceevevvvennenne.
6.1 Arengukava tegevuskava 2023- 2025........ccccoeiiiiiininireee e



Sissejuhatus

Parnu Lasteaed Trall (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis maarab lasteaia arengu
pdhisuunad ja valdkonnad aastateks 2023 - 2035, tegevuskava aastateks 2023 - 2025 ja
arengukava uuendamise korra. Arengukava koostamisel on lahtutud lasteaia pohiméaarusest,
Parnu linna haridusvaldkonna arengukavast, Parnu linna haridus- ja noortevaldkonna
strateegiast 2021-2035; haridusalastest digusaktidest, lasteaia sisehindamise aruandest (2020-
2022). Arengukava valmimisel on jargitud meeskonnatdo ja osalusdemokraatia printsiipe ning
dokument on kooskdlastatud pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu koosolekutel. Arengukava
rakendamiseks koostatakse iga dppeaasta alguses lasteasutuse dppeaasta tegevuskava.

1. Uldinfo
Aadress: Kiige 9, Parnu linn 80035; Mannipargi maja: R&ama 38b, Parnu linn
Registrikood: 75000182
Telefon: 58189720; Tralli maja: 442 9184; Mannipargi maja: 4443156
e-post: info@trall.parnu.ee
Kodulehekiilg: www.trall.parnu.ee; www.mannipargi.parnu.ee
Omandivorm: Parnu linna munitsipaallasteaed
Ruhmade arv: 16
Teeninduspiirkond: | Péarnu linn
Oppekeel: Eesti keel

Lasteaia eripédra

Unikaalse projekti jargi valminud Tralli majas on avarust, rédmsaid
virve ja tanu arvukatele katuseakendele palju valgust. Oppe- ja
kasvatustoo pdhimotteks on lapsest lahtuv Gpetamine, kus Gpetaja on
lapsele sobiva arengukeskkonna looja ja Oppimise suunaja.
Kasutatakse erinevaid aktiivoppe meetodeid vOi nende elemente:
uurimuslikku avastusdpet, Lahme Arvumaale, duesdpet. Lasteaed on
liitunud TEL lasteaedade vorgustikuga (2010), projektiga Kiusamisest
vabaks (2012). Vaartustatakse dues olemist ja Gppimist iga paev, iga
ilmaga, igal ajal. Lasteaial on maja nime ja asukohaga seotud legend,
mille jargi on rihmad saanud endale nimed sookollikeste jargi.
Legendi peategelased Sookoll ja Haldjas, kes on oodatud tegelased
koikidel sundmustel. Lasteaed on liitunud Rohelise Kooli
programmiga ning taotleb 2023. aastal 6komargist- Rohelist lippu.

Mannipargi maja on véike nelja rihmaga ja hea asukohaga maja-
uhele poole lasteaeda ja&b park koos R&&ma ojaga ja teisele poole
Parnu  jogi.  Oppekasvatustéds on  kasutusel  erinevad
aktiivoppemeetodid nagu OuesOpe, suunatud uurimuslik Ope
Avastustee (2009), Lahme Arvumaale (2011), liitutud on Tervist
Edendavate Lasteaedade voOrgustikuga (2009) ja projektiga
Kiusamisest vabaks (2013), s6imertihmas viiakse labi vérvusdpetus.
Véikeses majas on kodune 6hkkond ning tegutseb thtne meeskond.
Lasteaeda Umbritsev looduslik keskkond soodustab GuesOppimist,
laste loovust ja vaba mangu. Koik lasteaialapsed méngivad hoovis
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koos. Lasteaia to0tajad osalevad aktiivselt taseme- ja tdienddppes ning
on orienteeritud pidevale arengule. Lasteaial on oma laul ja rihmade
nimed on seotud looduse ja Ménnipargiga.

Huviringid Jalgpall, loovtants ja jooga (Tralli maja)

2. Hetkeseisu kirjeldus

Hetkeseisu Uldkokkuvdte pohineb kahe maja 2020-2022. aasta sisehindamise aruandel ning
2022. aasta novembris uhise t66rihma poolt labiviidud SWOT anallusil, mis l&htus
hetkeolukorrast ning strateegilistest eesmarkidest.

2.1 Oppe- ja kasvatusprotsess

Strateegiline eesmark: Koolivalmiduse saavutanud laps. Tegutsemishimuline, vaimselt ja
sotsiaalselt arenenud laps.

Tugevused: Vanemate rahulolu 6ppekasvatustoo kvaliteediga on kdrge (2022- 4,8). Paindlik
Oppe- ja kasvatustod planeerimine toetab lapse huvi ja dpimotivatsiooni. Lasteaia hooviala
pakub mitmekulgseid liikumis- ja duesdppevdimalusi. Keskkonnateemade kajastamine on
muutunud siisteemsemaks ja teadvustatumaks/teadlikumaks. Valjakujunenud traditsioonid ja
labiviidud mangulised sindmused on lapse arengut ja vaartushinnangute kujunemist toetavad.
ParendamisvGimalused ja arendussuunad: Kaasaegset lapsest lahtuvat dpikésitust toetavate
uute ja tdhusate dppemeetodite siisteemne kasutusele vétmine, et parendada laste dpioskuste
omandamist ja loovuse toetamist. Rohelise Kooli tegevuste jatkuv integreerimine
Oppekasvatusprotsessi. Tugisusteemi koordineeritud koostoo lapse Gppimise toetamisel.
Tulemuslikum  koost6d lapsevanematega  (Opetajate  ettekanded-kogemuskoolitused,
Umarlauad) laste arengu toetamisel.

Arendustegevused lasteaia aasta tegevuskavasse: Jatkub erivajadustega laste toetamise
ststeemi arendamine. Liiklusvaljaku loomine duealale. ELIIS veebikeskkonnas Oppe- ja
kasvatustegevuste (sh lapse arengu individuaalne toetamise) kajastamine, analliisimise ja
kokkuvotete tegemise arendamine.

2.2 Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline eesmark: Lasteaia juhtimine on sihipérane ja tulemuslik.

Tugevused: Lasteaia arengusuunad ja eesmargid pustitatakse theskoos. Tookeskkond on
avatud ja paindlik, personali julgeb ja soovib asutuse tegevuses kaasa réékida. Lasteaed on
liitunud programmiga Roheline Kool ja tegevuskava elluviimine on muutunud siisteemsemaks
ja seotumaks igapéevategevustega. Lasteaial on piirkonnas jatkuvalt hea maine.
Parendusvdimalused ja arendussuunad: Tralli maja ja Ménnipargi maja Uhiste vaartuste
kujundamine ning koost6d laiendamine kavandatavate muutuste elluviimiseks. Asutuse
sisehindamissusteemi ja sisehindamise dokumentide Ghtlustamine. Jatkata vaartustel pohinevat
osalusjuhtimist.



Arendustegevused lasteaia aasta tegevuskavasse: Sisehindamisslsteemi tdiendamine-
andmete kogumise siisteemi tUlevaatamine ja tdiendamine, milliseid andmeid ja kuidas koguda.
Kahe asutuse thise kodulehe loomine. Tralli maja ja Mannipargi maja Uhiste vaartuste
kujundamine (traditsioonid, vaartused, thistritused) ning koost66 parendamine.

2.3 Personalijuhtimine

Strateegiline eesmark: Kollektiiv vastab Gppiva organisatsiooni tunnustele.

Tugevused: Motiveeritud ja professionaalsed dpetajad loovad lastele head arengutingimused.
Paindlikkus todsuhetes ja toéokorralduses voimaldab igale t6otajale eneseteostust ja isikliku
meisterlikkuse rakendamist. Personalil on head vdimalused enesetdiendamiseks. Tootajate
vahel toimub aktiivne suhtlemine parimate praktikate ja erialaste teadmiste jagamiseks.
Parendusvdimalused ja arendussuunad: Kvalifitseeritud spetsialistide leidmine (Opetaja,
logopeed, eripedagoog). Personali professionaalsete oskuste toetamine/ arendamine
kavandatavate muutuste ellu viimiseks (ihine visioon, motiveerivad arenguvestlused, personali
eneseanalliis, kovisiooni rakendamine, rahvusvahelise kogemuse pakkumine). Asutuse
motivatsioonislisteemi kaasajastamine.

Arendustegevused lasteaia aasta tegevuskavasse: Asutuste motivatsioonisusteemide
Uhtlustamine ja tdiendamine (Uhisslindmused, tunnustusviisid, hived). Tehnilise personali
meeskonnattdsse kaasamine ja motiveerimine. Personali digioskuste arendamine.

2.4 Koostdo huvigruppidega

Strateegiline eesmark: Huvigrupid on kaasatud.

Tugevused: Koostdo erinevate partneritega on siisteemne ja toetab dppekava elluviimist ja
arengukava eesmarkide saavutamist. Toimib tulemuslik hoolekogu ja lasteaia koostdd lapse
heaolu ja arengu toetamiseks. Infosusteemi ELIIS kasutamine on parandanud koikide
osapoolte omavahelist infovahetust.

Arendussuunad: Tralli ja M&nnipargi maja koostdo laiendamine (Uhissuindmused, koolitused,
dokumentatsiooni thtlustamine). Asutusesisese- ja vélise tugisisteemi koost6d parendamine
lapse arengu toetamisel (koordineeritus, usalduslik suhtlemine, avatus, info liikumine).
Lasteaia ja kodu vahelise koost6d arendamine.

Arendustegevused lasteaia aasta tegevuskavasse: Koolitused, ettekanded vanematele,
umarlaudade labiviimine. Rahvusvahelise koost6o arendamine.

2.5 Ressursside juhtimine

Strateegiline eesmérk: Turvaline ja kaasaegne 0pi- ja kasvukeskkond.

Tugevused: Tehtud investeeringud on oluliselt parandanud fudsilist keskkonda Tralli majas
sh Gueala. Lasteaia hoone on muudetud energiasaastlikumaks, kaasajastatud on kittesiisteem
ning paigaldatud ventilatsioonististeem. Ménnipargi ruumid vastavad kehtivatele néuetele ning
on turvalised. Opikasvukeskkond on lapse arengut toetav ning kujundatud nende soove ja
vajadusi arvestavalt. Lasteaias on kaasaegsed vahendid Oppetegevuse labiviimiseks



(spordivahendid, digiklaver ja vdimendussiisteemid, metoodilised vahendid, rikkalik
méangukeskkond rihmades, robootilised ja digivahendid). Office 365 ja OneDrive
kasutuselevott vdimaldab info jagamist ja andmete turvalisemat hoidmist, varundamist.
Lasteaias vadrtustatakse ja teadvustatakse séastlikku tarbimist.

Arendussuunad: Too6tingimuste parandamine- elektrisiisteemi renoveerimine,  katuse
parandust0od, siseruumide renoveerimine Tralli majas. Ménnipargi maja dueala ja piirdeaia
remontimine. Lasteaiale parkimiskohtade loomine. Queala turvalisuse tagamine dhtusel ajal
ning manguvéljakute tdiendamine. Lisaressursside hankimine erinevate projektide kaudu
koolituste labiviimiseks, Oppekava toetavateks tegevusteks, 6ppevahendite sh IKT vahendite
ostmiseks.

3. Pedagoogiline personal

Kahes majas kokku tootab 36 dpetajat, kellest 83% omab kdrgharidust, kellest 19% on
magistrikraadiga. Kvalifikatsiooniga tdotajate osakaal on jadnud enam-véhem samaks, kuid
suurenenud on dppijate osakaal. Kokku on asutuses kuus Oppijat, kellest ks on sel aastal
I6petamas. Seisuga 01.01.2023 on erialast kdrgharidust omandamas kolm tdotajat (kaks
Opetajat, (ks Opetaja abi), kaks Gpetajat on Gppimas Tartu Ulikoolis eripedagoogiks ja liks
Opetaja on omandamas magistrikraadi eripedagoogikas. Huvi Oppima asumise vastu
kollektiivis on suur. Opetajate keskmine vanus on 48,6 aastat. Pensioniealiste dpetajate osakaal
mdlemas majas kokku on 12,8% ja Ule 60 aastaste osakaal 26%.

Logopeedi 1,5 ametikohast on rakendatud Trallis 0,5 kohaga, Ménnipargis eripedagoog 0,25-
ga. Vastavaid spetsialiste ei ole dnnestunud juurde leida, mille tdttu on osa ametikohta jaanud
taitmata. Ké&sunduslepinguga on rakendatud Tralli majas eesti keele tugidppe teenus oktoobrist
maini. Rotatsiooni korras saame pakkuda kord nédalas logopeedilist abi ukraina ja vene keelt
kdnelevatele lastele, mida viib 1abi Kastani lasteaia logopeed.

Opetajate haridustase

= kesk- vOi keskeriharidus = bakalaureus voi rakenduslik kdrgharidus magister

Joonis 1. Opetajate haridustase.



4. Arengustrateegia
4.1 Missioon

Lasteaed Trall loob koosttds perega ja arvestades iga lapse individuaalsust mitmekesised
tingimused tegutsemishimulise, kehaliselt, vaimselt ja sotsiaalselt arenenud lapse kasvamiseks.

4.2 \Visioon

Loodusliku Opikeskkonnaga ja omané&olises lasteaias sirgub lapsest iseseisev ja keskkonnast
hooliv rddmsameelne koolilaps.

4.3 Pohivaartused

T - turvaline ja tervislik

R — rahvatraditsioonid ja rahvuste rikkus
A - austus ja avatus

L — loovus ja loomingulisus

L — loodussdbralikkus

4.4 Strateegilised eesmargid 2023- 2035

3.1 Juhtimine on tulemuslik ja sihipérane.

3.2 Kollektiiv vastab dppiva organisatsiooni tunnustele.
3.3 Laps on saavutanud koolivalmiduse.

3.4 Huvigrupid on kaasatud dppekava elluviimiseks.
3.5 T60- ja kasvukeskkond on turvaline ja kaasaegne.

5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava ja arengukava muudatused Kinnitab Parnu Linnavalitsus. Arengukava taitmist
analliusitakse ja kava tdiendatakse igal aastal augustis vastavalt lastevanemate, hoolekogu ja
pedagoogilise ndukogu ettepanekutele. Lasteaia arengukava uuendamise vajadus s6ltub
muudatustest linna arengukavas ja digusaktides. Arengukava uuendamise korraldamise eest
vastutab lasteaia direktor. Uuendatud arengukava avalikustatakse linna veebilehele ning
lasteaia direktor tagab avaldamise lasteaia kodulehel. Arengukava uuendamisest teavitatakse
lapsevanemaid, hoolekogu, lasteaia t66tajaid ja Gldsust.



6. Arendustegevuse valdkonnad ja péhisuunad aastateks 2023-2025

6.1 Arengukava tegevuskava 2023- 2025

Lasteasutuse pdhieesmark:

Innovaatiliste Opistrateegiate kasutamine toetab laste keskkonnahoidlikku mdtteviisi ning sotsiaalsete- ja Opioskuste
kujunemist, mida viib ellu lasteaia tihtne ja Uksteiselt 6ppiv meeskond kaasates huvigruppe.

M66dikud (PM)

PMa3. Personali rahulolu juhtimisega on 4,6

PML1. Laste rahulolu 6ppekasvatusprotsessis osalemisega 4,8
PM2. Vanemate rahulolu dppekasvatustdo kvaliteediga ja kooliks ettevalmistamisega 4,8
PM3. Personali hinnang meeskonnato toimimisele nii rihma kui asutuse tasandil 4,5

PM4. Personali rahulolu/hinnang huvigruppide kaasamisega on 4,5

Alaeesmargid (AE)

AEL.

Riihma meeskond koost0s lasteaia personaliga
rakendab Oppekasvatustdos innovaatilisi
aktiivoppemeetodeid.

AE2.
Toimiv tugivorgustik toetab lapse sotsiaalsete
ja Opioskuste eakohast omandamist.

AE3.

Turvaline Opikasvukeskkond soodustab lapse
aktiivset ja loovat tegutsemist ning rohelise
motteviisi kujunemist.

M66dikud (M)

M1.

e RiUhmad kasutavad 0Oppekasvatustoos
slisteemselt erinevaid aktiivoppe
meetodeid (Oppekasvatustdd aruanne,
sisevaatlus).

e Laste Opimotivatsioon on tdusnud (laste
rahulolu 4,8, Gppekasvatustdo aruanne).

e Pedagoogidel on teadmised ja oskused
innovaatliste Oppemeetodite
kasutamiseks (eneseanaliids,
arenguvestlus).

e Opetajad on kompetentsed ja oskavad
toetada laste arengut (vanemate rahulolu

M1.

e Osapoolte rahulolu  tugislisteemi
toimimisega (vanemate ja personali
rahulolu 4,5)

e Laste sotsiaalsete oskuste Gppimine on
toetatud (Oppekasvatustdod aruanne,
laste ja vanemate rahulolu 4,8).

e Lasteaia ja kodu koost66 on lapse
arengut toetav (personali/ vanemate
hinnang 4,8)

e Toimunud on koolitused ja Opitoad
vanematele 2 x aastas.

e Meeltetoa kasutamine toimub

ML1.
e Lasteaia I6petanud laps saab koolis hasti
hakkama (1 kl dpetajate tagasiside)
o Lastele meeldib lasteaias kdia (6-7 a laste

rahulolu 4,9).

o Lastele on véimaldatud olla loov ja
véljendada oma motteid
(Oppekasvatustdd aruanne, vanemate
rahulolu).

e Tegevused on planeeritud paindlikult ja
laste katkematut méanguaega

vOimaldavalt (Gppekasvatustdoo aruanne,
sisevaatlus).




4,8).

Personal on koost6dd valdav ja Uksteiselt
Oppiv (personali rahulolu 4,5).

Lasteaia Oppekava toetab Oppeprotsessi
kavandamist ja l&biviimist (personali
rahulolu 4,8).

kokkulepitud  wviisil  ja  toetab
tugitegevuste labiviimist (personali
rahulolu 4,5, 6ppekasvatustoo aruanne)
Rihmas arvestatakse laste vajaduste ja
eripdradega  (personali/  vanemate
rahulolu 4,9).

Oueala voimaldab lastele erinevaid
voimalusi loovaks  tegutsemiseks
(Oppeaasta aruanne, personali/ vanemate
rahulolu 4,5).

Rohelise Kooli tegevused on I6imitud
Oppetoosse ning elluviidud (Oppeaasta
aruanne, personali hinnang 4,6).
Toimunud on kahe maja ihised

uritused, dpitoad, todvarjutamine.




Valdkonnad

Arendustegevused (T)

6.1.1 Oppe- ja
kasvatusprotsess

T1. Lastele aktiivsust ja
praktilist tegutsemist
vOimaldavate Gppemeetodite
stisteemne kasutamine.

T2. Opiprojektide
labiviimine/ osalemine
vahemalt neli korda aastas.

T3. Lasteaia Oppekava
kaasajastamine ja taiendamine.

T1. Tugispetsialistide

Oppetegevuse protsessi, kes
Oppetegevuses last.
T2. Sostsiaalsete oskuste

Oppimiseks vastavate metoodikate
kasutamine.

T3. Lapse tunnetus- ja Gpioskuste
arendamine meeltetoa ja
sensoorsete vahendite
kasutamisega.

kaasamine
toetab

T1. Oues6ppeklassi aktiivne kasutamine
Oppetegevuse labiviimiseks.

T2. Vanemas rihmas I6unaseks uneks
alternatiivi leidmine.

T3. Ménguasjavabade péaevade
sisseseadmine.

T4. Meeltetoa, Oppekdogi (Tralli maja),
mudako6dgi, aktiivne kasutamine.

T5. Lasteaia  Oppekava  taiendamine

keskkonnakasvatuse pdhimdtete ja meetodite
0sas.

6.1.2 Eestvedamine
ja juhtimine

korra
andmete

T4. Sisehindamise
kaasajastamine,
stisteemne kogumine.
T5. Tagada personali osalemine
rahvusvahelises
Opirdndeprojektides Erasmus+.

T4. Toimiva tugislisteemi loomine ja
juurutamine asutuses.

T5.Vajalike (tugi)spetsialistide
ametikohtade tagamine ning tdotajate
véarbamine

T6. Kaitumisjuhiste kokkuleppimine
erivajadustega lastega toimetulekuks-
Sekkumise mudeli kaasajastamine.

T6. Tralli ja Mannipargi Uhtsete véartuste
kujundamine GhisUrituste, -koolituste ja Ghiste
mottetalgute korraldamisega.

T7. Lasteaiale Rohelise Lipu taotlemine

T8. Tdotajate initsiatiivi toetamine uute ideede
elluviimisel, tulemuste (mdju) markamine,
esile toomine.

6.1.3 Personali
juhtimine

T6. Personali  koolitamine
uuenduslike Oppemeetodite
kasutusele votmiseks.

T7. Opitubade korraldamine
parimate praktikate jagamiseks

ning personali
professionaalsuse tdstmiseks.
T8. tehnilise personali

kaasamine ja koolitamine.

T7. Kovisiooni korraldamine
erivajadustega laste arengu
toetamiseks ja dpetajate joustamiseks.
T8. Personali kompetentsi tostmine
laste sotsiaalsete ja  Opioskuste
arendamisel.

T9. Asutusesisese tugimeeskonnaga
Umarlaudade korraldamine (ks
kord kvartalis.

T9. Keskkonnaalaste ja kogemuskoolituste
labiviimine personalile.

T10. Tédvarjutamine kahe maja vahel.

T11. Asutuse motivatsioonististeemi
kaasajastamine.
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4.4 Koost6o
huvigruppidega

TO. Partnerlasteaedadega
vastastikune Oppimine  ja
kogemuste vahetamine
(Ménnipargi, Tammsaare).

T10. Rahvusvahelise
koostoovorgustiku  loomiseks
partnerlasteaedade leidmine.

T10. Lastevanemate koolitamine ja
Opitubade korraldamine laste
sotsiaalsete ja Opioskuste arendamiseks

T11. Infovahetuse tdhustamine
Rajaleidja keskusega. Lapsele
igaklgset toetust pakkuvate
tugiststeemide tagasiside.

T12. Aktiivne koostdo
sotsiaalpedagoogiga ja

lastekaitseteenistusega abivajavate laste
toetamiseks.

T13. Vanemlusprogramm Imelised
aastad labiviimine koost6os Parnu LV
lasteakaitseteenistusega lasteaia
ruumides.

T12. Lasteaia kasvukeskkonna
tutvustamine  lapsevanematele  (nt
mangupaevad, pitide lisamine laste
tegevustest ELIISI).

T13. Asutust/ rihma tutvustavate
voldikute koostamine uutele
vanematele.

T14. Keskkonnaalane koostdo

partnerlasteaedade ja Tartu Loodusmajaga.
T15. Opikasvukeskkonna taiendamine elusa
loodusega (akvaarium, lemmikloomad)
koost06s peredega.

45 Ressursside
juhtimine

T11. Projektide toel lisaressursside
leidmine.

T12. Aktiivoppe meetodite
rakendamiseks ressursside
tagamine.

T13. Laste 6ppekddgi sisustamine.
T14. Interneti ja Wifi toimivuse
tagamine.

T14. Tugispetsialistidele kaasaegsete ja
toetavate 6ppevahendite hankimine.

T15. Tugidpet soodustavate Guesdppe
vahendite hankimine- motoorikasein,
looduspiltidega tahvlid.

T16. Meeltetoa kasutamiseks kokkulepete
valjatootamine (Tralli maja)

T16. Ouetegevusteks liiklusviljaku rajamine

(Tralli maja).

T17. Liigirikkuse suurendamine Guealal.

T18. Manguvéljakute tdiendamine.

T19. Uue Ghise kodulehe loomine.

T20. Kasvukeskkonna

parandamine:

- Tralli majas elektri- ja nGrkvoolusisteemi
renoveerimine,

- Mannipargi majas piiredaia remontimine

- Kriisiplaani  uuendamine  kaitumiseks
elektrikatkestuste olukorraks.

turvalisuse
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